BOLETIN INFORMATIVO JULIO 06

LEGISLACION

Tenemos a su disposicion un ejemplar completo de cualquiera de los textos legales que se citen

MEDIDAS PARA EL EMPLEO (Real Decreto Ley 5/2.006, de 9 de junio, para la mejora

crecimiento del empleo. BOE niim. 141, de 14 de junio de 2.006).-

A) FOMENTO DE EMPLEO.-

1. Contratacion indefinida a tiempo completo:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850/afio) durante 4 afos.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
o de la adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100 euros/mes
(1.200 euros/aino) durante 4 afios.

c) Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad laboral,
siempre que, anteriormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado de
alta en cualquier régimen de Seguridad Social durante un minimo de 3 afos: 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afos.

d) Mayores de cuarenta y cinco anos: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta anos, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afno)
durante 4 afos.

f) Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de
empleo durante, al menos, seis meses: 50 euros/mes (600 euros/afio) durante 4 afos.

2. Personas con discapacidad.-

Los trabajadores con discapacidad deberan tener un grado de minusvalia igual o superior al 33
% o la especificamente establecida en el caso de enclaves laborales. Se consideraran también
incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensidon de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

a) Las personas con discapacidad tendran derecho a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por trabajador
contratado, de 250 euros/mes (3.000 euros afio) durante toda la vigencia del contrato. La
misma bonificacion se disfrutara en el supuesto de transformacion en indefinidos de los
contratos temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad o de
transformacion en indefinidos de los contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad.



b) trabajadores con discapacidad con especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo, procedentes de enclaves laborales, la bonificacion a que tendra
derecho la empresa colaboradora sera de 266,67 euros/mes (3.200 euros/ano) durante
toda la vigencia del contrato.

¢) personas con discapacidad sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento de
empleo la bonificacién ascendera a 183,33 euros/mes (2.200 euros/afo), durante toda la
vigencia del contrato.

3. Victimas de violencia de género.-

Tendran derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afo) durante 4 afos.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendra derecho a
una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario, por trabajador contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la
vigencia del contrato.

4, Trabajadores en situacion de exclusion social.-

Podran acogerse, en caso de indefinidos, a las bonificaciones mensuales de la cuota empresarial
a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado, de 50
euros/mes (600 euros/afo) durante 4 afnos.

En el caso de que la contratacion sea temporal dard derecho a una bonificacién de 41,67
euros/mes (500 euros/afo), durante toda la vigencia del contrato.

5. Igualmente se incentivara la transformacion en indefinidos de los contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de
su celebracién y de su transformacién en indefinido, con una bonificacidén mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 41,67 euros/ mes (500 euros afio) durante 4 afos.

6. cuando el contrato indefinido o temporal sea a tiempo parcial, las bonificaciones previstas en
cada caso se aplicaran en las siguientes proporciones:

a) El 100 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a las tres cuartas partes de la

jornada habitual o a tiempo completo.

b) El 75 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual
o a tiempo completo e inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) ElI 50 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada
habitual o a tiempo completo e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) El 25 %, cuando la jornada laboral sea inferior al 25 % de la jornada habitual o a
tiempo completo.

7. Conversion de temporales en indefinidos.-

Los contratos temporales celebrados con anterioridad al 1 de junio de 2006, que se
transformen en indefinidos, antes del 1 de enero de 2007, daran derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario
por trabajador contratado, de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 3 afos.



En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la bonificacion se aplicard en la
proporcion del apartado anterior.

B) Bonificaciones en el mantenimiento del empleo.-

1. Trabajadores de 60 0 mas afios.-

Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de sesenta o mas afios, con
una antigliedad en la empresa de cinco o mas anos, daran derecho a la bonificaciéon del 50 %
de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas devengadas desde la
fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefalados, incrementandose anualmente
dicha bonificacion en un 10 % transcurrido un ano desde su aplicacion, hasta alcanzar un
maximo del 100 %.

Si, al cumplir sesenta afios de edad, el trabajador no tuviere la antigliedad en la empresa de
cinco anos, la bonificacién a la que se refiere el parrafo anterior sera aplicable a partir de la
fecha en que alcance la citada antigiiedad.

2. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de las mujeres trabajadoras que sean
suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo.-

Cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios
siguientes a la fecha del inicio del permiso de maternidad, siempre que esta incorporacion sea
a partir del 1 de julio de 2006, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la
Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por trabajador contratado, de 100
euros al mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afnos siguientes a la reincorporacion efectiva de la
mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion determinada o temporal, se tendra derecho
a esa misma bonificacion si en el momento de la reincorporacion el contrato se transforma en
indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en la
proporcién que se ha indicado antes de manera general.

C) Requisitos de las empresas:

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones
correspondientes. Si durante el periodo de bonificacion existe una falta de ingreso en plazo
reglamentario de dichas obligaciones, se producira la pérdida automatica de las bonificaciones
reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas correspondientes a periodos no
ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el
cdmputo del tiempo maximo de bonificacion y No haber sido excluidos del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de
infracciones muy graves no prescritas

D) Exclusiones:

a. Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, u otras disposiciones legales.



b. Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador
auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco
afos, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

c. Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a
la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de
empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los Ultimos seis
meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un
contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en los supuestos de transformacion
de los contratos, en que se estara a lo previsto en los articulos 2.5, 3y 4.2.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los beneficios
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

d. Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en otra
empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato. Esta
exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo.

e. Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades
laborales cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades
superior a los doce meses.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por un periodo
de doce meses de las bonificaciones establecidas en este Programa. La citada exclusion
afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.

El periodo de exclusién se contard a partir del reconocimiento o de la declaracion de
improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

Cuando se trate de contrataciones con trabajadores con discapacidad, solo les sera de
aplicacion las exclusiones de la letra ¢, si el contrato previo hubiera sido por tiempo indefinido,
y de la letra d del apartado 1, asi como la establecida en el apartado 2.

E) Contratos para el fomento de la contratacién indefinida.-

El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:
a. Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra
alguna de las siguientes condiciones:
Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive.
Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
Mayores de 45 afos de edad.
Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo.
Minusvalidos.
b. Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento de la
contratacion indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un



contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,

celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.
El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito, en el modelo que
se establezca.
El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran,
con caracter general, por lo dispuesto en la Ley y en los convenios colectivos para los contratos
por tiempo indefinido, con la Unica excepcion de lo dispuesto en los apartados siguientes.
Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea declarada improcedente,
la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los
Trabajadores, en su remisidn a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56
del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afno de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.
Si se procediera segun lo dispuesto en el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario debera depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia entre la indemnizacién ya
percibida por el trabajador segun el articulo 53.1.b de la misma Ley y la sefialada en el parrafo
anterior.
No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida al que se refiere la
presente disposicion la empresa que en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos
supuestos, la limitacion afectara Unicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extincion o despido y para el
mismo centro o centros de trabajo.
Esta limitacion no sera de aplicacion en el supuesto de despido colectivo cuando la realizacién
de los contratos a los que se refiere la presente disposicién haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el periodo de consultas previsto en el apartado 4 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

F) Modificacion de las Cotizaciones a la Seguridad Social.-

a) Desempleo.-

Tipo de contratacion A cargo A cargo Total
de la del
empresa Trabajad
or
Contratos indefinidos 5,75 1,55 7,30

Y duracion determinada en contratos
formativos, de relevo, interinidad y cualquier
contrato con un discapacitado

Contratos de duracién determinada a tiempo

completo 6,7 1,6 8,3
Contratos de duracién determinada a tiempo

parcial 7,7 1,6 9,3
Duracion determinada por E.T.T. 7,7 1,6 9,3

b) Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.-

A cargo de la A cargo del Total
empresa trabajador



Fondo de Garantia
Salarial 0,2 0,2

Formacion Profesional
0,6 0,1 0,7

G) Modificacion de los Contratos en practicas:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y menores de veintiin anos que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro afios cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller
y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de
empleo o se trate de personas con discapacidad

H) Modificacion en contratos temporales:

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad,
para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores
fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo,
la negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de
contratos de duracion determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucién de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad.

I) Contratas y Subcontratas:

Cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa
contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores
sobre los siguientes extremos:
a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.
b) Obijeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.
d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata
en el centro de trabajo de la empresa principal.
e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.
Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la



informacidn anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de
los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la
empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucién de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién a las reclamaciones del trabajador
respecto de la empresa de la que depende.

Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo,
podran reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las condiciones de
ejecucién de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacién y ambito de actuacion de los representantes de los
trabajadores, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en
su caso, por los convenios colectivos de aplicacién.

J) Cesion de Trabajadores:

La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos
que legalmente se establezcan.

En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en el
presente articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de
los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicién de los
trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca
de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios
para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicion de
empresario.

Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la
Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan
por dichos actos.

Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicion de fijos,
a su eleccién, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del trabajador
en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador
que preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigliedad se
computara desde el inicio de la cesién ilegal.

K) Contratos de Fomento de Empleo de discapacitados:

Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades, cualquiera
que fuere la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % 0 a pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afios.
Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de
su terminacion por periodos no inferiores a doce meses.



A la terminacion del contrato el trabajador tendra derecho a percibir una compensacién
econdmica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

No podran contratar temporalmente al amparo de la presente disposicion las empresas que en
los doce meses anteriores a la contratacién hayan extinguido contratos indefinidos por despido
reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contard a partir del reconocimiento o de la declaracién de
improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

A estos contratos les sera de aplicacion la subvencion establecida en el articulo 12 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos.

La transformacion de los contratos de duracién determinada regulados en esta disposicion en
contratos indefinidos dard derecho a la obtencién de las subvenciones establecidas en el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Los empresarios deberan contratar a los trabajadores a través de la Oficina de Empleo y
formalizar los contratos por escrito en el modelo oficial que se facilite por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

L) Transitoriedad.-

1.Régimen aplicable a los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley.-

Los contratos de trabajo para la formacion y de insercion concertados con anterioridad a la
entrada en vigor de este Real Decreto-ley se regiran por la normativa legal o convencional
vigente en la fecha en que se celebraron.

Los contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad concertados
con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regiran por la normativa legal o convencional vigente
en la fecha en que se celebraron.

Las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regiran por la
normativa vigente en el momento de su celebracion o, en su caso, en el momento de iniciarse
el disfrute de la bonificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a dichos contratos les sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 8 de este Real Decreto-ley.

2. Limitacién de la encadenamiento de contratos temporales.-

Sera de aplicacion a los trabajadores que suscriban tales contratos a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley.

Respecto de los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos del
cémputo del nimero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, se tomara en consideracion el vigente a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

3. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional por los contratos de insercion subsistentes a la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto-ley se realizara aplicando las bases y tipos de cotizacion vigentes en la fecha de
devengo de las cuotas correspondientes, siendo el tipo de cotizacién por la contingencia de
desempleo el establecido en cada momento para la contratacion indefinida

LL) Entrada en Vigor.- Totalmente el dia 1 de julio de 2.006.



CONVENIOS COLECTIVOS

Tenemos a su disposicion un ejemplar completo de cualquiera de los textos legales que se citen

Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del 12 de julio de 2.006 (nimero 101) del
Convenio Colectivo Provincial de Comercio Textil, Calzado y Piel de Santa Cruz de Tenerife.

Se encuentra a su disposicion en FEDECO.

Tiene importantes modificaciones en el periodo de prueba y en el complemento por incapacidad
temporal.

Por otro lado desaparece la obligacion de externalizacidn de pensiones, si bien se ha puesto en
marcha el compromiso contraido durante varios convenios de establecer un seguro de vida para
trabajadores con 5 afos de antigiedad y por una indemnizacion equivalente a cinco
mensualidades, que debera concertarse en el plazo de 3 meses.
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